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科顺简 介



（股票简称：科顺股份，股票代码：300737）
成立于1996年，总部设在广东顺德，是一家集
建筑防水材料研发、制造、销售、技术服务和
防水工程施工于一体的高新技术企业，是中国
建筑防水协会副会长单位，旗下拥有9座生产基
地22家全资子公司及13家销售分公司。

连续9年当选“房地产500强首选防水材料品
牌”，先后与超过100家知名房企签订战略合
作协议，行业综合实力排名前三，行业增速
NO.1。

科顺防水科技股份有限公司



“一站式”建筑防水解决方案

防水卷材类 防水涂料类 砂浆涂料类 密封材料类 施工辅材类 金属屋面材料

l 改性沥青类

l 高分子类

l 耐根穿刺类

l 聚氨酯类

l 聚合物水泥类

l 丙烯酸类

l 改性沥青类

l 干粉砂浆类

l 瓷钻铺贴系统

l 密封材料 l 辅料

产
品
体
系

业
务
板
块

工程防水 家庭防水 建筑修缮

研发 生产 销售 服务

l 产品广泛应用于水立方、港珠澳大桥、广州塔、深圳平安大厦等国家和城市标志性建筑、市政工程、交通工程、住宅商业地产及特种工程等领域。

施工

业 务 范 围 2022届校园招聘

有钢筋、水泥的地方就有我们的产品



价值观

1996
科顺成立

1999
成立深圳防水

工程公司

2002
总部迁移

研发中心成立
相继成立分公司

2005
参建水立方及

国家体育馆
入围“中国建筑
防水行业20强”

2008
成为建筑防水行业副理事
长单位
华东生产基地投产使用

2011
启动“科顺学院”
获得铁道部通行证

2014
登录新三板
佛山、重庆、南通生产
基地
建成投产

2016
建立“博士后科研工作站”

公司成立20周年

2018
深交所首发A股
上市

与长期共行者共创共享

愿景 与人类美好建筑共百年

企业使命 延展建筑生命 守护美好生活

发 展 历 程

2020
连续三年35%复合增长

2021年收购“丰泽股份”进军
大基建

并与世界500强圣戈班合资成立
新公司

2022届校园招聘

2022
攀峰百亿！！



销售分公司

生产基地

中国
China

9座生产及研发基地

13家销售分公司

全国工厂 ：

• 鞍山科顺建筑材料有限公司
• 德州科顺建筑材料有限公司
• 南通科顺建筑新材料有限公司
• 昆山科顺防水材料有限公司
• 渭南科顺新型材料有限公司
• 重庆科顺化工新材料有限公司
• 荆门科顺新材料有限公司
• 佛山市科顺建筑材料有限公司
• 福建科顺新材料有限公司
• 安徽滁州 （待建）
• 广东惠州 （待建）

       
销售分公司 ：
  
• 北京 Beijing
• 上海 Shanghai
• 苏州 Suzhou    
• 广州  Guangzhou
• 深圳  Shenzhen
• 海南  Hainan
• 南宁  Nanning
• 成都  Chengdu 
• 重庆  Zhongqing
• 昆明  Kunming
• 陕西  shanxi
• ……

全国产业布局 2022届校园招聘



超过4100名员工

员工男女比例为6:4
平均年龄约29岁

爱生活、爱学习、正能量

年轻、活力、拼搏

年 轻 团 队 2022届校园招聘

独特个性文化

杜绝官僚贪腐

拒绝论资排辈/实力π

360°全方位终身关怀



科顺防水科技股份有限公司
KESHUN WATERPROOF TECHNOLOGY CO.,LTD

全国防水行业实力排名第 2 国内增长最快的防水企业
fastest growing waterproof group in the china



Keshun  Waterproof  Technology  Co. Ltd.

深圳万科云城

哈尔滨融创城

碧桂园十里银滩

深耕房开市场

宝龙城市广场



百强地产战略合作伙伴



Keshun  Waterproof  Technology  Co. Ltd.

贵州茅台酒厂广珠城际轨道

中科院产业基地

布局非房领域

华为云数据中心



Keshun  Waterproof  Technology  Co. Ltd.



Keshun  Waterproof  Technology  Co. Ltd.



Keshun  Waterproof  Technology  Co. Ltd.



Keshun  Waterproof  Technology  Co. Ltd.



Keshun  Waterproof  Technology  Co. Ltd.
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35%
年复合
增长率

三 年 规 划

乘着大基建和后建筑时代的东风，
科顺集团，正朝着百亿企业迈进中

2022届校园招聘



02
科班生项目



科顺管理培训生（以下简称科班生）项目是为极具发展潜力的应届大学毕业生量身定做的、系统的、针对性强

的培养计划。“科班生”是2021年科顺股份全新打造的校园招聘品牌，是科顺过去十多年管培生校招经验的升

级与迭代，旨在为百年科顺积蓄新生力量，通过选拔具有高学习力、高自主性及高管理潜能的应届生，为科顺

打造一批专业成熟且文化忠诚的管理干部和技术专家。

招聘优秀应届生 3-5年时间培养 成为公司中层骨干

量身定做培养
计划

高学习力 高自主性 高管理潜能

+ +

带教或轮岗 综合型管理或
专业技术人才

+

科班生项目 2022届校园招聘



行业标杆的培训体系 领导担任1对1导师 快人一步的职业起点

--丰富的线上线下学习资源

--多样化的培训形式

--行业优秀领导者担任直线经

理和导师让你实现从校园到职

场的快速转型

--内部培养、内部晋升“三年

经理五年总监”清晰职业通道

--在业务施展中发挥影响力,

拒绝打杂划水冲咖啡,参与公

司级项目

--量身定制工作和发展计划,

吃着双倍经验卡升段位

科顺学院 2022届校园招聘

--班级制管理

--在职学历提升

（专升本2000元/人/年，本

升硕1万/人/年）
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2022届校园招聘

4大类职业通道（管理、技术、操作、辅助）

6层职位晋升等级

双通道个人职业发展

★

★

★

★

28个职位序列



快 速 晋 升 2022届校园招聘

公平公开、能上能下

生产储干
8-10万/年

生产班组长
13-15万/年

生产主管
15-20万/年

生产经理
25-30万/年
+股权激励

副总经理
40-50万/年
+股权激励

总经理
80-100万/年
+股权激励

21岁 22岁 25岁 28岁 30岁 33岁 35岁
6-12个月 2-3年 2-3年 2-3年 2-3年 2-3年

根据个人工作表现考核后公开竞聘上岗，岗位职级
不同，薪酬结构不同。

《
生
产
管
理
类
职
业
发
展
路
径
》



快 速 晋 升

公平公开、能上能下

营销储干
8-10万/年

销售主管
13-20万/年

办事处经理/
事业部经理
25-30万/年
+股权激励

大区渠道总监/
分公司总经理
40-60万/年
+股权激励

大区总经理
80-100万/年
+股权激励

22岁 24岁 27岁 30岁 33岁 35岁
1-2年 2-3年 2-3年 2-3年 2-3年

根据个人工作表现考核后公开竞聘上岗，岗位职级
不同，薪酬结构不同。

《
营
销
管
理
类
职
业
发
展
路
径
》

2022届校园招聘



有梦想，爱学习，实力派

吃苦耐劳

系统化思考

客户导向，追求卓越

勇于接受挑战，抗压能力强

洞察力，商业思考

沟通协调能力

主人翁意识

团队协作能力

管培生要求 2022届校园招聘



招聘岗 位 2022届校园招聘

市场营销类30% 研发技术类10% 建筑工程类18% 生产管理类30% 综合职能类12%

• 国内业务

• 战略客服岗

• 研发工程师

• 品质工程师

• 测试工程师

• 应用技术工程师

• 产品技术推广

• 施工项目管理

• 生产管理储干

• 工艺工程师

• 仓储物流

• 设备工程师

• 环安工程师

• 体系岗

• 采购岗

• 法务岗

• 市场岗

• 财务岗

• 外联岗

• 商务岗



工作地点 全国、顺德

需 求 专 业 2022届校园招聘

市场营销类 研发技术类 建筑工程类 生产管理类 综合职能类

专业不限，

市场营销、建

筑工程类优先

化学、材料、

高分子等相关

化工专业

土木、建筑、

给排水、工程管

理、造价预算等

相关工程类专业

化学、材料、高

分子化工类、物

流、机电、机械

类、安全工程、

环境工程类

法学、市场类、

计算机、管理

类、财务、材

料、机械、化

工、物流管理

等相关专业

l 办公地点覆盖全国重点省份与城市，根据个人意愿就近分配。



03
科 班 生 的
幸 福 生 活



优 厚 待 遇 2022届校园招聘

薪酬科目 职能技术岗
（非大区）

职能技术岗
（大区） 市场营销类

生产管理类
（仅限生产、

设备、仓储部）
施工管理类

无责任固薪（元/月） 三个月试用期5000，转正后5500+，最高上浮不超过20%

月度奖金 　 　 业绩提成 计件/绩效奖金
1000~5000 工程回款提成

月度补贴（元/月） 　 　 车补300~1500+话
补158+出差补贴

技能津贴
500~2000 油补300+食宿1200

特殊补贴（元/月） 　 三个月安家费
1000~1700

三个月安家费
1000~1700 　 　

年度奖金 有 有 　 有 年度工程利润分红

免费住宿（不含水电） 有 　 　 有 　
食堂自助餐 有 　 　 有 　
五险一金 有 有 有　 有 有

节假日 双休 双休 双休 单休+倒班 双休

普通本科院校标准薪酬福利



特 才 特 薪 2022届校园招聘

带薪培训
2-4人间住宿

项目奖金

报销报到路费

名校本科+1000
普通硕士7000+

名校硕士10000+

股权激励



完善的福利保障
让你无忧的工作
高端大气的办公环境、五险一金，年度体检，自助工
作餐、团建经费去“吃喝玩乐”，其他还有股权激励、
年终奖、各类项目奖金、旅游津贴、下午茶、话补、
油补、车补、高温补...

福 利 保 障 2022届校园招聘



舒适的住宿环境，
营造家一般的感觉
科顺提供2-4人/间宿舍，宿舍内空调、热水器、衣
柜、电脑桌、椅子、独立卫生间俱全

福 利 保 障 2022届校园招聘



四大类50多种福利应有尽有

高薪酬福利 员工持股计划 车补房补 带薪旅游假

节日福利 活动基金 兴趣俱乐部关爱基金







科顺股份2022校园招聘流程

宣讲 简历投递 面试 录用沟通 offer发放

官方公众号：科顺招聘

网申简历投递



湖 南 工 学 院 交 流 群

期 待 加 入 2022届校园招聘




